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Pacoti, 18 de margo de 2015,
Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Let n® 006/2015 juntaments com a necessaria
Mensagem, para apreciagio dessa Augusta Camara Municipal,

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Exma. 5r.

RUTENIO CLEBER MENDONCA VIEIRA
Presidente da Cimara Munlcipal
[NESTA
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MENSAGEM N 006/2015

Excelentissima Senhor Presidente,

Submetemos & apreciaciio dessa Douta Casa de Leis o Projeto de Lei n® 006/2015 que trata da
INSTITUICAD, NO AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE PACOTI, DO PROGRAMA
DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DE ATENGCAQ BASICA (PMAQ-AB) E O
INCENTIVO FINANCEIRO DO PMAQ- AB, EDUCAGAD PERMANENTE, DESPESAS DE CUSTEIO E
INFRAESTRUTURA, DESTINADOS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E AOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO DE PACOTI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O presente projeto visa proplciar aos servideres que desempenham a drdua & fundamertal
tarefa de zelar pela saiude da coletividade de Pacoti, a oportunidade de um incentiva
financeiro, bem como ofertar uma estrutura fisica mais acessivel & apta ao desenvalvimento
das atividades de Atencio Basica a Saude

0 anexa Projeto de Lei &€ da extrema importancdia, posto que objetiva entre suas diretrizes o
estimule ao processo continuo e prograssive de melharamento dos padries e Indicadores de
scesso de qualidade que envolva a gestlo, o processo e os resultados alcancados pelas
equipes de sadde da atengdo basica.

Ademals, & observivel que a nivel Naclonal uma das malores & mals eminentes preocupaces
na que diz respeito ac desenvolvimento do Pais, & o Investimento na area de saude, deste
modo 6 Municipio de Pacotl, visando um padrio de exceldncia, opta por incentivar dentro das
limitacBes orcamentarias a salde, alicerce base para construcdo de um Municipio modelo &
enquadrado nos pardmetros de uma nagdo desenvolvida,

Neste sentido esperamos contar com o apolo & a parceria dos Nobres Edis na aprovacio do
presente Projeto de Lei, uma vez gue se trata de agdo de grande releviincia para os servidores
publices de Pacoti,

Atenclasaments,

Pacoti, 18 de marco de 2015,

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 006/2015

DISPOES SOBRE A INSTITUICAO, NO AMBITO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE PACOTI, DO
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE
DE ATENCAO BASICA (PMAQ-AB) E O INCENTIVO
FINANCEIRO DO PMAQ- AB, EDUCACAO PERMANENTE,
DESPESAS DE CUSTEIO E INFRAESTRUTURA, DESTINADOS
AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E AOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DA ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO DE
PACOT! E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.,

A CAMARA MUNICIPAL DE PACOTI, Estado do Ceara, APROVA & o PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica Instituldo no mbito do Municipio de Pacoti o Programa de Melhotia do Acesso e
da Qualidade da Atencio Basica (PMAQ-AB), com o objetivo de induzir a ampliagio do acesso
e a melhoria da qualidade da atencio bislca, com garantia de um padrio de gualidade
compardvel naclonal, regional e local de maneira & permitir uma maior transparéncia e
efetividade das acdes governamentals direcionadas A Atengo Basica em Saude.

Art, 2¢ - S3o diretrizes do PMAQ-AB:

| = construir pardmetro de comparagio entre @s equipes de sallde da atencio basica,
considerando-se as diferentes realidades de saude,

il - estimular processo continuo e progressivo de melhoramento dos padriies & Indicadores de
acesso ¢ de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho & os resultados alcancados
pelas equipes de saude da atenglio basica;

Il - wansparéncia em todas as suas etapas, permitindo-se o continuo acompanhamento des
suas acoes e resultados pels sociedade,;

IV - snvolver, mobillzar e responsabllizar os gestores municipais, as equipes de saide de
atencao basica @ os usudrios num processo de mudanga de cultura de gestio o gualificacdo da
atengao basica;

V - desenvolver clltira de negoclacio @ contratualizagio, que implique na gestio dos recursos
em funcao dos compromissos & resultados pactuados & alcancados,
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Vi - estimular & efetiva mudanga do modelo de stencio, o desenvolvimento dos trabalhadores
€ & orientagdo dos servicos em funcio das necessidades e da satisfacio dos usudrips; &

Vil - carater voluntario para a adesio pelas equipes de salde da atencdo basica, a partir do
pressupasto de qgie o seu éxito depende da motivagio  proatividade dos atores envolvidos.

Art. 3% - O PMAQ-AB & composto por 4 (quatro) fases distintas, que compéem um ciclo.

Pardgrafo unico. O PMAG-AB se refere & processos o fases que se sucedem para o
desenvolvimento e a melhoria continua da qualidade da Atencio Basica em Saide.

Art. 42 - A Fase | do PMAQH-AB & denominada Adesio « Contratualizacio,

§1% - Na Fase 1, todas as equipes de salde da atangSo basica, Incluindo as equipes de salde
bucal, independente do modelo pele qual s& organizam, poderdio aderir ao PMAQ-AB, desde
que se encontrem em conformidade com os principios da atenclo basica & com os critérios a
serem definidos no Manual Instrutive do PMAQ-AB;

522 - Para a Fase 1 devem ser observadas as seguintes etapas:

| - formalizacio da adesSo pelo Municiplo, que serd feita por Intermédio do preenchimento de
farmuldrio eletrbnico especifico a ser indicado pelo PMAG-AB;

Il -contratualizacio da equipe de saide da atencio basica e do gestor municipal, de acordo
com as diretrizes & compromissos minimos exigidos pelo PMAQ-AB; &

il - intormacdo sobre a adesdo do Municipio deve ser encaminhada ao Conselho Municipal de
Sade e & Comisso Intergestores Regional. com posterior homologaciio na Comissio
Intergestorestipartite.

Art. 5% - A Fase J do PMAQ-AB ¢ denominada Desenvolvimento e deve ser Implementada por
meio de:

I - auto avaliacio, a ser feita pela equipe de saude da atenclo basica a partir de (nstrumentos
ofertados pelo PMAQ-AB ou outros definidos e pactuades pelo Municipio,

I = monitoramento, a ser reallzado pelas equipes de salde da atencdo bisica, pela Secretaria
Municipal de Salde, pela Secretaria de Estado da Saude e pelo Ministério da Saude em
parceria com as ComissBes Intergestores Regionais a partir dos Indicadores de sadde
contratualizados na Fase 1 do PMAQ-AB,

Wl - educaciic permanente, por melo de aces do gestor municipal, considerando-se as

necessidades de educagiio permanente das equipes, pactuadas nas Comissdes Intergestores
Regionais & nas ComissOes IntergestioresBipartite; &

IV - apoio Institucianai, a partir de estratégia de suporte as equipes de sadde da atencio bisica
pelo Municiplo e & gestiio municipal pelas Secretarias de Est da Salde, Consalha de
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Secretarias Municipais de Saidde |[COSEMS) & Comissbes Intergestores Reglonals, com auxilio
do Ministério da Sadde.

Art. 5% - A Fase 3 do PMALYAB & denominada Avaliaglo Externa e sera composta por:

| - certificagiio de desempenho das equipes de salde e gestdo da atencdo basica, que sera
coordenada de forma tripartite & realizada por Instituigdes de ensino e/ou pesquisa, por meio
da verificacSo de evidéncias para um conjunto de padrdes previamente determinados e
também pelo Ministério da Sadde a partir do monitoramento de indicadores;

I - avaliagdo ndo relaclonada ao processo de certificagio, cuja finalidade & apoiar & gestdo
local, que contemple

a) avaliacio da rede local de satide pelas equipes da atengio basica
b) avaliagio da satisfaciio do usuario; e

) estudo de base populacional sobre aspectos do acesso, utilizaciio & qualidade da Atenciio
Basica em Salde.

Art. 7¢ - A Fase 4 do PMAQ-AB & deneminada Recontratualizagio, gue se caracteriza pela
pactuacdo singular do Municipio com incremento de novos padroes e indicadores de
qualidade, estimulando a institucionalizaclo de um processo cldico & sistematico 4 partir dos
resultados verilicados nas Fases 1 & 3 do PMAC-AB.

Art. B2 - Fica instituido, no ambito do Municipio de Pacoti, o Incentivo Financeiro do PMAC-AB,
denominade Componeiite de Qualidade di Piso de Atencio Basica Varidvel - PAB Viridvel,

§1% - O Incentiva de que trata o caput serd transferido, fundo a funde pelec Ministério da
Saude, a0 Municipio por meio do PAB Varldvel, caso o mesmo atinja as metas e resultados
previstos no § 22 do Art. 82, da Portaria GM/MS N2, 1.654/2011, combinado com & Portaria
GM/MS N® B86/2012, gue altera também as regras de classificagdio de certificacio das
equipes participantes do programa,

§2% - O incremento do Incentivo de que trata o caput é definido a partir dos resultados
verificados nas Fases 2, 3 e 4 do PMAC-AB.

Art. 92 - O Municipio padera Incluir a adesio de equipes de saldde da atencdo béslca ao PMAQ-
AB apenas Uma vez ao ano, respeitado o Intervalo minimo de 6 (seis) meses.

619 - A adesdo poderd Incluir todas ou apenas parta das equipes de salde da atencio basica
do Municipla.

Art, 10° - O Municiplo recebera Inlclalmentes, no momento da adesdo ao PMAC-AB, 20% (vinte
por cento) do valor integral do Componente de Qualidade do Piso de Atencio Bisica Varidvel -
PAR Variavel por squipe contratualizada.
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Paragrafo unico, O Municlpio recebera, posteriormentes, novos percentuais varigvels do
referido valor Integral conforme o desempenho alcancado, por equipe contratualizada, no
processo de certificacio realizado nos termos do disposto na Fase 3 do PMACL-AB.

Art. 11" - O Municiplo terd o prazo minimo de 2 (dois) meses & maximo de 6 (sels) messs, &
cortar da data de ades3o po PMAQ-AB, para solicitar & 12 [primeira) Avaliacio Externg, @ ser
felta conforme descrito no art. 6% desta lel,

§19 - Nas sltuagiies em que niio houver a solicitaclio para a realizagio da Avallacdo Externa, o
Municipio serd automaticamente descredenciado do PMAQ-AB, deixando de receber os
Incentivas financeiros, e ficard impedido de aderir ao Frograma por 2 (dois) anos, medida que
tem como objetivo Inibir adesfes sem compromisso efetivo com o cumprimento integral do
viclo de qualidade do PMAQ-AB,

§29 - As adesBes deverdo ocormer até 7 (sete) mesas antes da data das elelcdes municlpals.

Art, 129 - Para a classificac3o de desempenho das equipes contratuallzadas, realizada por meio
do processo de certificagso, o Municiplo serd distribuido em diferentes estratos, definidos com
base em critérios de equidade, & o desempenho de suas equipes sera comparado & média # ao
desvio-padrdo do conjunto de equlpes pertencentes ao mesmo estrato.

Art. 13* « Para fins da 12 (primeira) classificacdo das equipes contratualizadas, por meio do
processo de certificacdo, que definird os valores a serem transferidos ao Municipto, a avaliagio
die desempenho considerara os seguintas critérios:

I« INSATISFATORIO: quanda a equipe ndo cumprir com os compromissos previstos na Portaria

ne 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, e assumidos no Termo de Compromisso celebrado
na momento da contratualizacio no PMAQ & as diretrizes & normas para a organizacio da

atenglio basica previstas na Portaria n® 2. 488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011,

Il - MEDIANO OU ABAIXO DA MEDIA: quando o resultada alcancado for igual ou menor do que
a media do desempenho das equipes em seu estrato;

il - ACIMA DA MEDIA: quando o resultado slcangado for malor do que a media & menor ou
igual a +1 (mais um) desvio padrio da média do desempenho das equipes em seu estrato, &

IV - MUITO ACIMA DA MEDIA: guande o resultado alcancado for maior do que +1 (mais um)
desvio padrio da média do desempenho das equipes em seu estrato.” (NR}

Art, 14" - A partir da 22 {segunda) certificaciio, o desempenho de cada equipe sera comparado
em relacho ks outras equipes do sed estrato, bem come quanto & evolugio do seu préprio
desempenho ao longo da implantagio do PMAG-AB.

Art. 15° - A partir da classificacdo alcangada no processo de certificaciio, respeitando-se as
categorias de desempenho descritas nos art. 13 @ 14, & Municipio receberd por sgquipe de
salide contratualizada, os percentuals do valor integral do Components de Qualldade do Piso

i

AV. CEL. JOSE CICERO SAMPAIO, 663 — CENTRO /CEP: 62770000 {"L
CNPJ: 07, 910,755/0001-72— CGF: 06.920,183-8 / TEL,:(085) 3325.1413
-

“"-I\‘Eg-_-f



I_‘, '
mﬁ ESTADO DO CEARA U
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACOTI

U8 00Y0 CARINKG

PACOTI - CEARA ot

— e

de Atencio Basica Varidve! - PAB Varidvel e contratualizardo novas metas e compromissos,
conforme as seguintes regras,

| - DESEMPENHO INSATISFATORIO: suspensdo do repasse dos 20% (vinte por cento) do
Componente de Qualldade do Piso de Atenclio Basica Varidvel - PAB Variavel e obrigatoriedade
de celebracio de um termo de ajuste;

it - BESEMPENHO MEDIAND DU ABAIXQ DA MEDIA: manutengio do repasse dos 20% (vinte
por cento) do Compaonente de Qualidade do Piso de Atengio flasica Varidvel - PAB Varidvel e
Recontratualizacao,

il - DESEMPENHO ACIMA DA MEDIA: ampllacio dos 20% (vinte por cento) para 60% (sessenta
por cento] do Componente de Qualidade do Pisa de Atencio Basica Varidvel - PAB Variavel o
Recontratualizacio, €

IV - DESEMPENHO MUITO ACIMA DA MEDIA: ampliagio dos 20% {vinte por cento) para 100%
{cem por cental do Componente de Qualidade do Plso de Atencio Bsica Variavel - PAD
Varidvel & Recontratualizagio.” [NR),

Pargrafo Unico — A avaliagio a que se refere esta Lei para fins de recebimento do recurso
serd realizada diretamente pelo Ministério da Sadde de acordo com o resultados de
cartificagies da equipes no atendimento as metas definidas na legislagio aplicivel, que o
divulgara atraves de portaria especifica, ndio tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta
avaliagdo

Art. 16° - Ds profissionais de salde da stencdo basica do municipio de Pacoti fardo jus a
acréscimos de vencimentos a titulo de Incentivo de acorde com as lases estabelecidas pelo
Programa & o desempenho individual de cada equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF),

Art. 17° - D desligamento do profissional do Municipio, seja gual for o motive, Incluindo por
conta de sua aposentadoria, seguird a suspensdo automadtica do devido incentivo, sem
prejuizos para o erario plblico.

Art. 18® - Os valores auferidos pelo municipio no programa apés a contratualizacio por
intermédio do Fundo Nacional de Saide no tocante aos incentivos aos profissionais de saide
entre os membros das equipes participantes do programa serdo repassados & rateados entre
os profisslonais que atuem na Atengio Basica: enfermeiros, odontblogos, Técnicos de
Enfermagem, Auxlliares de Enfermagem, Técnicos de Saide Bucal, Auxillares de Saude Bueal &
Agentes Comunitirios de Saide participantes do Programa de Melhoria do Acesso & da
Qualidade da Atenco Basica (PMAQ-AB) e pagos nos seus respectivos vencimentos a titulo de
incentivo, os quals terdo que estarem inseridos no Cadastro Nadonal Estabelecimentn de
Saude - CNES.

Art. 19* - Os valores repassados pelo Fundo Naclonal de Salde ao Municiplo de Pacati @ parti
da dassificacio alcancada no processo de certificacSo serlio rateados em conformidade com as
normas estabelecidas e com o Anexo Unico desta Lei,
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§1¢ - No momento da implantacio/adesio ao PMAQ-AB, o percentual de 20% (vinte por
cento) do valor integral do incentivo linanceiro relativo ao Componente de Qualidade do Piso
de Atencio Basica Varidvel, serd destinado, exclusivamente, psra as necessidades do
municipio, ou seja, para investimento na Infraestrutura, educagdo permanente e despesas de
custelo definidos em conjunto com as equipes.

§29 - Apds a avallagio externa realizada pelo Ministério da Satide, 3 equipe que for classificada
como DESEMPENHO MEDIAND o Municiplo passara a receber 20% do PAB Variavel O
percentual conquistado serd rateado nos seguintes percentuals: 36% para pagamento de
incentivos aos profissionais de sadde entre os membros das equipes participantes do
programa & Incentivo aos Apoiadores Municipais; 4% para |nvestimento na infraestrutura,
educagio permanente, & despesas de custeio para das Unidades Basicas de Sadde da Famllia
inseridos no Programa & bl SAUDE BUCAL- 525% para pagamento de Incentivos aos
profissionals de saide entre os membros das equipes participantes do programa; 47,5% para
investimento na infraestrutura, educagio permanente, € despesas de custeio para das
Unidades Basicas de Sadde da Familla inseridos no Programa. .

§3° Apds a avallagio externa realizada pelo Ministério da Sadde, a equipe que for dassificada
coma DESEMPENHO ACIMA DA MEDIA o munidplo passara a receber 60% dao PAB Variavel, O
percentual conquistado serd rateado nos seguintes percentusis. 36% para pagamento de
incentivos mos profissionals de saude entre os membros das equipes participantes do
programa e incentivo acs Apoladores Municipais, 54% para Investimento na infraestrutura,
educacio permanente, & despesas de custeio para das Unidades Basicas de Saude da Familia
Inseridos no Programa b) SAUDE BUCAL- 52,5% para pagamento de Incentivos aos profissionals
de salide entre os membros das equipes participantes do programa, 47,5% para Investimento
nia Infraestrutura, educacio permanents, & despesas de custelo para das Unidades Basicas de
Salide da Familia inseridos no Programa.

§4° - Apos a avaliaco externa realizada pelo ministério da sadde, a equipe que for classificada
como DESEMPENHO MUITO ACIMA DA MEDIA o Municipio passard o receber 100% da PAB
Varidvel. O percentual conquistado serd rateado nos sequintes percentuals: 36% pars
pagamento de incentivos aos profissionals de sadde entre os membros das equipes
participantes do programa € Incentivo aos apoiadores; 64% para investimento na
infraestrutura, educacio permanente, & despesas de custelo para das Unidades Basicas de
Satide da Familla inseridos no Programa e b} SAUDE BUCAL- 52,5% para pagamento de
incentivos aos profissionais de saide entre os membros das equipes participantes do
programa; 47,5% para investimento na infraestruturs, educaciio permanente, @ despesas de
custelo para das Unldades Basicas de Sadde da Famllia inseridos no Programa.

Art. 20* - O5 profissionals de sailde envolvidos no Programa de Melhoria do Acesso & da
Qualidade da Atencio Basica (PMAQL-AB) serfio acompanhados pelo Gestor Municipal,
Apoladores Municipais de Equipe & pelo Conselho Municipal de Sadde no cumprimento das
acdes e pactuacbes estabelecidas nos termos de compromissos firmados no ato da
cantratualizaciio.
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Art. 21* Fardo jus ao incentivo os servidores que se enquadrarem nos requisitos fixades nos
artigos anteriores e que tenham permanecido em exercicio por pelo menos 2 (dols) meses em
consecutivos, seja como Apolador Municipal (coordenadores da atencio basica e salde bucal)
ou membro da equipe do Programa Sadde da Familia

§1® - Ndo farSo Jus ao incentivo, quando a equipe Tor dassificada como DESEMPENHOS
INSATISFATORIO & ABAIXO DA MEDIA, conforme critérios estabelecidos nesta Lel.

§2¢ - O incentivo sera suspenso no caso do Ministério da Sadde suspender o8 recursos
referentes ao custeio do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualldade da Atencio Basica
{PMAC-AB), ficando o Municipio desobrigado ao pagamento da grafificacdo enquanto durar 2
suspensio.

B3R . FarSo |us a0 Incentivo referente ao més, os servidores que cumprirem carga hordria
estabelecida;

£4% - Nio fardo |us ao Incentivo referente ao més os servidores que obtiverem faltas mensals
superiores as descritas abaixo, salvo s previstas em Lei:

a) 01 (uma) injustificada;
b) 03 (trés) justificadas; exceto faltas relacionadas a educagio permanente

§5¥ - Nio tarBo jus a0 Incentivo referente ao més os servidores afastados ou llcencados atima
de 15 |quinze) dias consecutivos ou 20 (vinte) dias alternados, incuindo o afastamento por
motivo de férlas, licenca maternidade ou para tratamento de saude,

§6° - Niio farfo Jus ao Incentivo referente ao més os servidores que ndo atingirem as metas
pré-estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, definidas mediante portaria.

672 - Os incentives serido pagos mensalmente, de acordo com o repasse dos recursos
destinados ao PMAQ ao Funde Municipal de Salde de Pacotl, fiando o incentiva vinculado ao
referido repasse para todos os fins;

§8¢ - Os profissionals de salude (Gestdo da Atencdo Basica e Saude Bucal e ESF) que |a recebem
gratificagies baseadas em leis anteriores, este valor serd somado, porém ndo Incarporado a
qualguer outra forma de reajuste salarial, gratificacio ou vantagem, bem coma, nlia servira
de base de calculo para as consignagBes a que estiver sujeito ao servidor, exceto tributagio
legal,

§9¢ - Os profissionals que néo participaram do momento da adesSo e avaliagio ao PMAQ, so
terfo direito so Incentivo, se permanecerem exercendo & sua fungdo no municipio por mals de
dois meses consecutivos durante o periodo de atingimento das metas da equipe do Programa

Saide da Familia & cumprindo com as exigéncias do programa e protocolos & metas
edtabelecidas pelo mumicipio.
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§10" — Aqueles prafissionais em gozo de férias ou em licenca nio fardo jus ao incentivo de que
trata este artigo, exceto ao recebimentn do incentive retroativo, a sef definido conforme
descrito no art. 259 desta lei.

§112 - O municipio fica desobrigadao ao pagamento da Gratificagio de que trata essa Lei, caso o
Programa de Melhoria da Qualidade & do Acesso na Atencio Basica — PMAQ-AB do Governo
Federal deixe de existir;

Art. 22 = Os incentivos Instituldos nesta Lel em nenhuma hipdtese incorporard so salario do
servidor, sendo a sua natureza estritaments indanizatoria, e néo integrarfio a base de clailo
de contribuicio previdenciaria e, por seu catdter pro laborefaciendo, ndo serio incorporadas
a0s provimentos de inatividade nem devidas a inativos ou pensionistas;

Art, 23" - Os Apoiadores Muntﬁpnhdaquemmalﬂmhmmdm&u\tmﬂn
Rasica e da Saude Bucal, os quais deverso receber um Incentive squivalente a 5% |cinco pat
cento), rateado entre os Apoiadores igualmente, do total da soma dos valores obtidos pelas
equipes vinculadas aos mesmas apos a avallacio externa

Paragrafo Gnico, Os valores que constitulrio a base de wilculo serdo estabelecidos de acordo
com os resultados da avallagdo de cada equipe cadastrada no PMAQL

Art. 28° - Ds casos omissos serBo regulados através de portaria do Poder Executivo, em
conformidade com a legislacdo em vigor

Aft. 25° - Serd repassado aos profissionals, em parcela Unica, o valor retroativo do incentiva
referente aos meses de janeira & margo de 2015, de acordo com critérios pré-sstabelecidos
pela Secretaria de Sadde definidos através de portaria, observando 0s mesmos critérios
definidos nessa Lel para o pagamento do incentive,

Art. 26" - As despesas decorrentes da execugiio da presente Lel correrdo por conta de
dotacdes proprias na dotagio numero 10 301 0012 2.017 nas classificagbes
3.3,90.36.00, consignadas em orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 27° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigoes
em contrario.
Paco da Prefeitura Municipal de Pacoti/CE, aos 18 de margo de 2015,

prefelto Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA 01.2

Demonstrative dos valores dos Incentivos das equipes de sadde da familia, modalidade 1 (um),
participantes do programa de melhoria do acesso e da qualldade da atencio basica (PMAQ-
AB).

| RECURSO - ATENGAQ BASICA
Categaria profissional Incentivo em
Percentual (%)

Investimento na Infraestrutura, educacio permanente, & ' 54%
despesas de custelo,

Enfermeiro 14%
Aux./Técnico de Enfermagem (Volanta) 6%
Aux.fTecnico de Enfermagem (Fixo das Unidades de Salde 6%
Suhposlm]"" o

Apoladares Municipais 5%

Agente Comunitario de Satde** 5%

TOTAL'™ ol 100%
RECURSO — SAUDE BUCAL (modalidade 1) )
Categaria profissional Incentivo em

Percentual (%)

Investimento na Infreestrutura, educacdo permanente, e A47,5%
despesay de custeio.

Odontologo 38,5%

Aux, de Salde Bucal w%
TOTAL '* 100%

1- O total (100%) de que trata esta tabela & o valor do PMAQ a ser destinado a cada
Equipe, podendo totalizar a Importincia maxima de RS 11.000,00 {onze mil reals)
mensal, SENDO RS 8.500,00 relaclonados & ATENCAO BASICA £ RS 2.500,00 & SAUDE
BUCAL, para as equipes com desempenho Otimo, 60% (sessenta por cento) deste valor
para as sguipes com desempenhae "bom” e 20% [vinte por centn) para desempenho
mediano

2- 0 percentual de 5% dos Agentes Comunitirios de Saude (ACS) serd rateado igualmente
entre as ACS da equipe,

3 O percentual de 6% dos Aux./Técnico de Enfermagem [fixo das Unidades de Salde e
Subpostns) serd rateado, segundo critério pré-estabelecido pela Secretaria de Salde,
entre estes profissionais.

AV. CEL. JOSE CICERO SAMPAIO, 663 - CENTRO /CEP: 62770000
CNPJ: 07, 910,755/0001-72 — CGF: 06.920.183-8 / TEL.:{085) 3325.1413



ﬂ%-— ESTADO DO CEARA
TR PREFEITURA MUNICIPAL DE PACOTI
VR0 O8N0 PACOTI -

— - — —

TABELA OL.b

Demonstrativo dos valores dos incentivos das equipes de saude da familia, modalidade 2
(dols), participantes do programa de melhoria do acesso ¢ da qualidade da atenglio bisica
(PMAC-AB).

RECURSO - ATENCAO BASICA

Categoria profissional Incentivo em
Percentual (%)

lnvestimento na infraestrutura, educacio permanente, & ba%

despesas de custelo,

Enfermeiro 14%

Aux./Teécnico de Enfermagem (Volante) %

Aux./Técnico de Enfermagem (Fixo das Unidades de Sadde e | 6%

SUHPNW‘III""

Apoiadares Municipais 8%

Agente Comunitario de Saide (ACS)" ** 5%

TOTAL'* 1009%

RECURSO - SAUDE BUCAL ([modalidade 2)

Categoria profissional Incentivo am
Percentual (%)

investimento na Infraestrutura, educacio permanents, e 47,5%

despesas de custejo.

Ddantologo 28,5% o

Aux. de Salde Bucal 12%

Téenico de Sailde Bucal B 12%

ToTAL'* 100%

1= O total (100%) de que trata esta tabela é o valor do PMAQ a ser destinado a cada
Equipe, podendo totalizar & Importancia maxima de RS 11.000,00 (onze mil reais)
mensal, SENDO RS 8.500,00 relacionados & ATENGAD BASICA £ RS 2.500,00 & SAUDE
BUCAL, para as equipes com desempenho otimo, 60% (sessenta por centa) deste valor
para as equipes com desempenhe "bom”™ e 20% [vinte por cento) para desempenho
mediana,

2- O percentual de 5% dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) sara rateado igualmente
entre 0s ACS da equipe,
i~ O percentual de 6% dos Aux./Técnleo de Enfermagem (fixo das Unidades de Sadde e

Subpostos) sera rateado, segundo criterio pré-estabelecido pela Secretaria de Sadde,
entre estes prolissionais.
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